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Il (Uscita)
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“MONTAGNOLA - GRAMSCI”
via Giovanni da Montorsoli, 1 — 50142 Firenze
Tel. 055 700148 - Fax 055 708322
e-Mail : fiic841003@istruzione.it
web: http://www.icmontagnolagramsci.edu.it/

Cod. Fisc. : 800236 10480 Cod. Mecc. : FI IC 841003
Firenze, 15 ottobre 2024 A tutto il personale docenti e ATA
Nota n. 47 A tutti i genitori

del’ I.C. Montagnola Gramsci

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la giornata del
18 ottobre 2024.

Si comunica che, per I’intera giornata del 18 ottobre 2024, ¢ previsto uno sciopero generale proclamato da SI
COBAS e riguardante tutti i settori privati e pubblici su tutto il territorio nazionale.
Poiché, I’ azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui all'articolo 1
della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della legge medesima, il
diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla citata normativa.

A) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO

Lo sciopero si svolgera il giorno 18 ottobre 2024 per I’intera giornata e interessera tutto il personale Docente,
ATA, Educativo e Dirigente, del comparto scuola (istruzione)

B) MOTIVAZIONI

rivendica: titolarita del Si Cobas nella contrattazione nazionale; clausola di salvaguardia anche per il
personale viaggiante, superamento definitivo della figura del socio lavoratore attuazione di un processo di
internalizzazione con il mantenimento di tutti i diritti acquisiti, maggiori garanzie per il lavoratore nei cambi
appalto, cancellazione del limite massimo di cinque scatti di anzianita, riduzione orario di lavoro a parita di
salario: 37 ore settimanali per chi lavora di giorno e 35 per chi lavora di notte, aumenti di salario da 300 euro
a lavoratore aumento della maggiorazione per il lavoro notturno al 35%, abolizione 11 quinques e 11 bis per
ill personale viaggiante, contrasto alla precarieta, stop uso massivo delle agenzie interinali, no al pacchetto
sicurezza Crosetto-Nordio-Piantedosi che reprime tutte le lotte sociali in particolare i lavoratori in sciopero.
Chiede: aumenti di salario di 300 euro per tutte le categorie di lavoratori, ritiro del pacchetto repressivo
contro i lavoratori e le lotte sociali, blocco delle spese militari e dell'invio di armi in ucraina, la fine
dell'occupazione coloniale delle terre palestinesi.

C) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE

per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite tabelle
disponibili sul sito dell’ ARAN (il Comparto scuola ¢ alla pagina 7 e ss, 1’ Area dalla pagina 16,

- https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2022-2024-
provvisorio.htm]

per i dati relativi all'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi allARAN a
suo tempo;

idati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti
consultando i relativi avvisi pubblicati sul sito https:/www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-
sciopero di questo Ministero;
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D) VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, le organizzazioni sindacali in oggetto
hanno riportato i seguenti voti:

SI COBAS 0%

E) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto nel corso del corrente a.s. e dell’a.s.

precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa istituzione scolastica

tenuto al servizio:

Precedenti azioni di sciopero
as data Tino di sciopero solo con altre sigle % adesione | % adesione nella
" P P sindacali nazionale 2) scuola
2023-2024 08/03/2024 intera giornata - X 2,65 3,09
2023-2024 23/02/2024 intera giornata - X 1,44 2,49
2022-2023 08/03/2023 Intera giornata - X 0,97 5,37

F) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in oggetto,
presso questa istituzione scolastica:
non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non € possibile

fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Si informa, altresi, che il sindacato Saese ha indetto, per la medesima data, un’astensione nazionale dal lavoro. In
merito a quest’ultima iniziativa ¢ intervenuta la Commissione di garanzia sullo sciopero che, con Delibera del 25
settembre 2024 e, da ultimo, con Delibera del 10 ottobre 2024, comunicata in data odierna, ha statuito,

confermando il proprio consolidato orientamento, che la predetta iniziativa “risulta estranea all’esercizio del diritto
di sciopero costituzionalmente garantito dall’art. 40, e che “[...] sulla base delle suesposte considerazioni [...] si
esonerano il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei ministri, il Ministero

dell’istruzione e del merito e gli Uffici scolastici regionali dall’onere di diramare la notizia dello sciopero proclamato

dall’Organizzazione sindacale Saese per 1’intera giornata del 18 ottobre 2024 [...]".

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza essersi
prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni, del servizio mensa o del prescuola e
assistenza alunni con disabilita, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

F.to Il Dirigente Scolastico

Dott.ssa Silvia Di Rocco




(copia analogica sottoscritta con firma a
mezzo ipa predispost. do Uarticolo 3
del D.lgs 39/1993 e larticolo 3bis, comma 4bis
del Codice dell’amministrazione digitale)

Informativa per il trattamento dei dati personali
Art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 ("GDPR")
Ai sensi del Nuovo Regolamento Europeo sulla Privacy entrato in vigore il 25 maggio 2018 (GDPR), si comunicano i dati di riferimento dei referenti e si rinvia alla

pagina del sito istituzionale www.icmontagnolagramsci.edu.it dove ¢ pubblicata I’ informativa completa. Qualsiasi approfondimento puo essere svolto sul sito del
garante al seguente indirizzo www.garanteprivacy.it oppure tramite la mail protocoll it

Titolare del trattamento
Istituto Comprensivo Statale “Montagnola - Gramsci”
rappresentato dal Dirigente Scolastico dott.sa Silvia Di Rocco

Responsabile Protezione Dati (RPD):
Ing. Narcisi Renato — NetSense s.r.1.
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